Ata n.° 1 Reuniao do Juri

Em vinte e dois de junho de dois mil e vinte e seis reuniu, na sede da Junta de Freguesia de Ferreira do
Zézere, o juri do procedimento concursal comum para constituicéo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcbes publicas a termo resolutivo certo com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria geral de Assistente Operacional da area

funcional de Limpeza,o qual foi nomeado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Ferreira do Zézere datada

de 23 de margo de 2026, constituido por:

Presidente: Armando do Carmo Cotrim
Vogais efetivos: Sandra Isabel Duarte Antunes e Victor Manuel Roberto da Silva
Vogais suplentes: Luis Filipe Branco Ferreira e Jodo Anténio da Conceigéo Mendes

Esta reuni&o teve como objetivo fixar os parametros de avaliagéo, a ponderagéo e o sistema de valoragéo final
dos métodos de selecio a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupacéo do posto de trabalho
com a seguinte caracterizacgao:

" Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis, inerentes a carreira e categoria de Assistente
Operacional.

Compete-lhe assegurar a limpeza e conservagéo de vias, arruamentos, passeios, valetas, bermas, espagos
ptiblicos e demais equipamentos da freguesia; proceder a recolha de residuos e a remogéo de detritos, sempre
que necessario; executar trabalhos de limpeza, conservagdo e manutengdo de espagos verdes, jardins,
parques e oulros espagos publicos; realizar pequenas reparagbes e trabalhos de conservagdo em
infraestruturas e equipamentos da freguesia; colaborar na montagem, desmontagem e transporte de
equipamentos e materiais necessarios a realizagédo de eventos, iniciativas e atividades promovidas pela
frequesia; conduzir e operar equipamentos, maquinas e ferramentas inerentes as fungbes, desde que
legalmente habilitado, assegurar a conservagéo, limpeza e correta utilizagdo dos equipamentos, maquinas,
ferramentas e viaturas que lhe sejam distribuidos; executar outras tarefas de apoio operacional indispensaveis
ao funcionamento dos servigos e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe

sejam cometidas por lei, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.”
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Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Métodos de Selecdo e Utilizacdo Faseada

Nos termos do n.° 6 do art.® 36.° da LTFP?, seréo aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC),
comomeétodo de selegéo obrigatorio, tendo o juri deliberado aplicar o método de selegdo facultativo Entrevista
de Avaliagao de Competéncias (EAC), nos termos don.® 2 do 18.° e do art.® 17.° da Portaria n.® 233/2022, de

9 de setembro, doravante designada Portaria.

Seréo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de seleco, bem
como o0s que ohtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, de acordo com o n.°
4 do art.° 4 da Portaria. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do referido artigo da Portaria, cada um dos métodos de

selegédo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério.

Segundo - Avaliacédo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacéo
académica ou nivel de qualificagéo, a formagéo profissional e a experiéncia profissional. Todos os parametros
de avaliaggdo sé podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um onus para o/a candidato/a. A avaliagio curricular sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracéo até as centésimas e resultara da média ponderada das classificagbes obtidas na
avaliagao dos seguintes parametros:

o Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;

e Formagao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;
De acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+FP+2EP)/4

Em que:

As Habilitag6es Académicas ou Nivel de Qualificagéo serdo ponderadas até ao limite de 20 valores:

Habilitagbes Academicas Valoracao

Escdliéiri?déidei6Brigat6ria, sem possibilidade de substitui_gé_d bor formacgéo e, ou, experiéncia

profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do art.° 34.° da LTFP. 20 Valores
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No que refere a Formagao Profissional, pretende avaliar-se a formagao profissional concluida e comprovada,
através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a
assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagéo de conhecimentos e competéncias profissionais,

refletindo-se no seu desempenho profissional.

' Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacéo.
Assim, sera considerada a frequéncia de agbes de formagao, diretamente relacionadas com a area funcional

do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragéo da agéo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacéo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao Profissional . Valoragao

Sem agtes de formagéo frequentadas ou néo relacionadas com a area 10 Valores

Participagio em agdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 1 a 10 horas
Participagdo em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total

14 Valores
entre 11 a 20 horas
Participacéo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total

16 Valores
entre 21 a 30 horas
Participagdo em agdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 31 a 40 horas
Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total

; 20 Valores

superior a 40 horas

12 Valores

18 Valores

Os valores n&o sdo cumulativos, pelo gque no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

Relativamente & Experiéncia Profissional, pretende determinar-se a qualificacéo dos/as candidatos/as para
os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagéo entre as fungbes/atividades ja exercidas e o contetido
funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-se-4 a experiéncia profissional comprovada pelos/as
candidatos/as, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos

seguintes termos:
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Experiéncia Profissional Valoracao

Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia profissicnal < 1 ano 12 Valores
Experiéncia profissionalza 1 ano e < a 2 anos 14 Valores
Experiéncia profissional = a 2 anos e < a 3 anos 16 Valores
Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = a 4 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de n&o ser

considerada para efeitos de avaliagdo curricular.
As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecéo traduzem a importancia relativa
que o juari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacéo é a que permite a melhor avaliacdo

profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil

de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expresséo até as centésimas. A avaliagéo final da Entrevista de Avaliag&o de Competéncias resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a

seguinte férmula:

EAC=(A+B+C+D+E+F+G)I/7

A. Realizagao e Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que Ihe séo solicitadas.

B. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel.

C. Organizacgdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las
de forma metddica.

D. Otimizagao de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz
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e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
E. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos

de forma ajustada.
F. Tolerdncia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situagbes de pressao e com as

contrariedades de forma adequada e profissional.
G. Conhecimentos especializados e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos
seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

o 18 Valores: Nivel Muito Bom

e 16 Valores: Nivel Bom;

o 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

e 10 Valores: Nivel Suficiente

e 8 Valores: Nivel Fraco,

o 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Quarto — Ordenagéo Final
A ordenacéo final dos/as candidatos/as sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as

centésimas e resulta da seguinte férmula:

OF = (70AC + 30EAC ) /100

Legenda: OF - Ordenagéo Final; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista de Awvaliagdo de Competéncias.

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e
experiéncia”,

2.9 Candidato com a melhor classificagio obtida na competéncia “Tolerdncia a presséo e contrariedades”;

3.2 Candidato com a melhor classificagéo obtida na competéncia "Organizagédo e Método de Trabalho".
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Quinto — Candidatos com grau de Incapacidade
Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se

enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.? 1 do art.® 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jdri.

o juri,

Presidente

L, Sty La é‘L

Vogal

Sora\na SO

Vogal 42
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